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Il sottoscritto Guido BENEDICENTI, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita

Guido Benedicenti
Via Osvaldo Campassi 27 - ASTI
335-7687455

gbenedicenti@asl.at.it

Italiana

15 Macalo 1973

2009-2025
ASL AT

Settore Sanitario
Assistente Tecnico

Impianti meccanici ASL AT:

Dal 2021-2025 DEC convenzione CONSIP MIES2 con Ditta EDISON preso immobili ASL AT :
o Installazione di un Cogeneratore e assortitare presso il PO Cardinal Massaia;
e Installazione impianto raffresca-mento presso il Distretto di Via Scotti.

Dal 2009 al 2025 Direttore Operativo Impianti Meccanici, Idrici, Antincendio convenzioni
CONSIP Multiservizio Tecnologico, MIES 1 e MIES2 ASL AT:

Installazione di tre caldaie acqua surriscaldata PO Cardinal Massaia;
Installazione di due caldaie a vapore PO Cardinal Massaiga;

Installazione di due Gruppi frigo Rc presso il PO Cardinal Massaia;
Installazione di un Gruppo Frigo da 3 Mwf presso il PO Cardinal Massaia.

Dal 2009- 2025 Direttore Operativo prevenzione Legionella Impianti Idraulici presso sedi ASL
AT.

Impianti gas medicinali ASL AT :

Dal 2009 al 2023 Direttore Operativo Gas Contratto fornitura Medicinali e manutenzione
impianti con Ditta RIVOIRA e Ditta NIPPON Gases manutenzione ordinaria e
adeguamento/implementazione impianto distribuzione gas medicinali presso sedi ASL AT.

Lavori :

RUP in fase di esecuzione Anno 2024 PNNR 12 installazione acceleratore ELEKTA presso il
reparto Radioterapia del PO cardinal Massaia

Dal 2021-2023 Assistenza al RUP impianti meccanici Lavori Progetto Arcuri presso il reparto
Rianimazione e Medicina del PO Cardinal Massaia.

Anno 2015-16 realizzato progetto IMPIANTI MECCANICI completamento Casa della Salute di
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San Damiano e Casa della Salute di Villafranca,

Anno 2016 Direttore Operativo completamento Case della Salute di San Damiano, Casa della
Salute di Villafranca e Casa della Salute di Canelli.

Antincendio:

Direttore lavori realizzazione impianto antincendio IRAi — EVAC anno 2024 presso il reparto
Cucina del PO cardinal Massaia anno 2024,

Direttore Lavori adeguamento antincendio anno 2022 Casa della Salute di Canelli e PO Cardinal
Massaia con Ditta Basei Sapis.

Anno 2018-19 Direttore Operativo adeguamento antincendio zone ROSSE PO Cardinal Massaia
: impianti IRAI - EVAC e contabilita.

Direttore Lavori adeguamento antincendio IRAI sede di Via Baracca anno 2018.

DireftoreOperativoadeguamentoCase della_Salute e PO _Cardinal Massaia intervento
Antincendio SCIA VVF e rinnovi periodici CPI : Gas Medicinali, Zone verdi PO Cardinal Massaia.

1989-1993
ITIS A AVOGADRO C.so San Maurizio TORINO

Elettrotecnica e progettazione impianti elettrici.

Perito Elettrotecnico.
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INGLESE

elementare.
elementare.
elementare.

Le tipologie di incarichi rivestiti hanno perfezionato le capacita di relazione e di interazione con
altre persone interne esterne alle organizzazioni Tutte le realta sono caratterizzate da lavoro di
squadra e finalizzate raggiungimento di obiettivi L'esperienza relazionale € stata ed e
caratterizzata rapporti sia con i collaboratori che con le Ditte e gli Enti con cui si interagisce.

IL PERCORSC PROFESSIONALE, FIN DALL'INIZIO DELLA CARRIERA , HA COMPORTATO FUNZIONI E
RESPONSABILITA DI COORDINAMENTO DELLA MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI MECCANICI ED ELETTRICI.
LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE SONO STATE SEMPRE E COMUNQUE SVOLTE COME FIGURA DI
SUPPORTO AL RUP DELLE VARIE GARE D' APPALTO DI MANUTENZIONE E DI LAVORI/SERVIZI.

Corrente utilizzo dei sistemi informatici; pacchetto Office, Autocad, PRIMUS e posta aziendale

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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